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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ РАССВЕТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СТАРОМИНСКОГО РАЙОНА
от 17 октября 2017




                                               № 95
п. Рассвет
Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») для учреждений культуры Рассветовского сельского поселения Староминского района
В целях реализации основных положений Указа президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 « О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и распоряжения Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 года № 2606-р «Утверждении плана мероприятий (дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», руководствуясь статьей 31 Устава Рассветовского сельского поселения Староминского района  п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить план мероприятий («дорожной карты») направленный на повышений эффективности и качества услуг в сфере культуры (прилагается).

2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Постановление администрации Рассветовского сельского поселения Староминского района от 08.08.2017 года № 72 «Об утверждении плана  мероприятий («дорожной карты») для учреждений культуры Рассветовского сельского поселения Староминского района» считать утратившим силу.
4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Рассветовского сельского поселения 

Староминского района                                                                         А.В. Демченко
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта постановления  администрации Рассветовского сельского поселения от 17 октября 2017 года № 95 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») для учреждений культуры Рассветовского сельского поселения Староминского района»

Проект подготовлен:

Специалист 1 категории администрации

Рассветовского сельского поселения 

Староминского района







   И.В. Колчина
«17» октября 2017 г
Проект согласован:

Специалист 1 категории администрации
Рассветовского сельского поселения 
Староминского района






                Л.В. Бреева
«17» октября 2017 г
Проект согласован:

Специалист 1 категории администрации
Рассветовского сельского поселения 
Староминского района






              Д.Д. Челидзе
«17» октября 2017 г
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

Рассветовского сельского поселения

Староминского района

от 17 октября 2017 года № 95


Плана мероприятий («дорожной карты»)

для учреждений культуры Рассветовского сельского поселения Староминского района, направленных на повышение эффективности сферы культуры
I. Цели разработки «дорожной карты»
Целями реализации плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы Краснодарского края, направленные на повышение эффективности сферы культуры» (далее – «дорожная карта») являются:

1) повышение эффективности муниципальных услуг в сфере культуры;
2) установление механизмов зависимости уровня оплаты труда работников учреждений культуры от количества  и  качества предоставляемых населению муниципальных услуг;
3) развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры;
4) повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;
5) сохранение культурного и исторического наследия населения Рассветовского сельского поселения Староминского района обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала нации;
6) создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры;
II. Проведение структурных реформ в сфере культуры

В рамках структурных реформ предусматривается:
1.)повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в сфере культуры;
2) увеличение доступности к культурному продукту путем информатизации отрасли (создание электронных баз библиотек);
3) формирование конкурентной среды в отрасли культуры путем расширения целевой поддержки творческих проектов организаций всех форм собственности;
4) создание условий для творческой самореализации жителей Рассветовского сельского поселения Староминского района;
5) вовлечение населения Рассветовского сельского поселения Староминского района в создание и продвижение культурного продукта;
6) участие сферы культуры в формировании комфортной среды жизнедеятельности жителей Рассветовского сельского поселения Староминского района;
III. Целевые показатели (индикаторы) развития  культуры и меры, обеспечивающие их достижение

1. С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):
	Наименование показателей
	2014 г. 
факт
	2015 г.
факт
	2016 г.
факт
	2017 г.
план
	2018 г.
план

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Среднесписочная численность работников учреждений  культуры, (всего), человек
	15,9
	14,8
	15,2
	15,2
	15,2

	Среднемесячная заработная плата работников учреждений  культуры, рублей
	14721
	15508
	15651,1
	18308,2
	21969,6

	Динамика темпа роста среднемесячной заработной платы работников учреждений  культуры к предыдущему году, % 
	120,9
	105,3
	101,0
	118,7
	120,0

	Фонд оплаты труда с начислениями, тыс. рублей, в том числе
	3410,6
	3564,0
	3659,0
	4347,9
	5217,4

	- средства местного бюджета
	2166,6
	2317,0
	2467,9
	2880,8
	3454,0

	- средства краевого бюджета (на повышение з/платы и "губернаторская надбавка")
	1244,0
	1247,0
	1191,1
	1467,1
	1763,4

	- средства от приносящей доход деятельности учреждений
	0
	0
	0
	0
	0

	Планируемое увеличение фонда оплаты труда с начислениями для достижения показателей "дорожной карты", тыс.рублей, в том числе
	0
	0
	0
	0
	0

	- за счет выделения дополнительных средств из местного бюджета, тыс. рублей 
	0
	0
	0
	0
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	- за счет увеличения поступлений от приносящей доход деятельности учреждений, тыс. рублей
	0
	0
	0
	0
	0

	- от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого,  внешних совместителей, тыс. рублей  
	0
	0
	0
	0
	0


2. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры, являются:
1) создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания государственных (муниципальных) услуг;
2) поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы по региону в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
3) обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры;
IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры
1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры осуществляются с учетом мероприятий Плана по выполнению поручений и достижению целевых показателей социально-экономического развития, установленных отдельными указами Президента Российской Федерации, на территории Краснодарского края, утвержденного распоряжением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 29 ноября 2012 года № 1136-р «О мерах по реализации отдельных указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года на территории Краснодарского края». 
Учитывая специфику деятельности учреждений культуры, при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников, в качестве приоритетных рассматриваются библиотеки, культурно-досуговые учреждения. При этом объемы финансирования должны соотноситься с выполнением этими учреждениями показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).
2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются:
	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед. 

изм.
	Фактическое значение 

показателя

 за 2016 год
	 Плановое значение 

показателя

 на 2017 год
	Плановое значение 

показателя

 на 2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Динамика среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры по отношению к предшествующему году
	%
	101,0
	116,1
	120

	2
	Количество общедоступных библиотек, подключенных к сети «Интернет»    
	ед.
	0
	0
	0

	3
	Количество представленных (во всех формах) зрителю предметов основного фонда музейных учреждений  
	тыс. 

ед.
	0
	0
	0

	4
	Посещаемость муниципальных музейных учреждений Краснодарского края
	тыс. 

чел.
	0
	0
	0

	5
	Количество выставок и выставочных проектов, осуществляемых муниципальными музеями  
	ед.
	0
	0
	0

	6
	Число участников клубных формирований  учреждений культурно-досугового типа
	ед.
	302
	304
	306

	7
	Число детей, участников творческих мероприятий культурно-досуговых учреждений
	ед.
	8430
	13700
	13720

	8
	Число зрителей киносеансов
	ед.
	0
	0
	0

	9
	Уровень удовлетворенности населения Краснодарского края качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры
	%
	75
	77
	79

	10
	Количество предоставляемых дополнительных услуг учреждений культуры 
	ед.
	0
	0
	0

	11
	Число получателей денежных выплат, стимулирующего характера по 3000 рублей, всего в том числе
	Чел
	14,7
	14,7
	14,7

	
	За счет средств краевого бюджета
	Чел
	12,7
	12,7
	12,7

	
	За счет средств местного бюджета
	Чел
	2
	2
	2


V. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры 

	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1. Совершенствование системы оплаты труда

	1.1 Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры Рассветовского сельского поселения , повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы по муниципальному образованию Староминский  район
	ежегодно
	Администрация Рассветовского сельского поселения


	1.2. Внесение изменений в постановление администрации Рассветовского сельского поселения Староминского района от 28.04.2008 г. № 89 « О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, искусства, кинематографии Рассветовского сельского поселения Староминского района» в  части совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и достижения показателей повышения оплаты труда в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях   по реализации государственной социальной политики»


	III  квартал 2017 года
	Администрация Рассветовского сельского поселения


	2.Разработка механизма  оплаты труда руководителей муниципальных учреждений культуры 

Рассветовского сельского поселения Староминского района

	2.1. Представление руководителями учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 


	I квартал 

2017 года
	Руководители учреждений культуры Рассветовского сельского поселения

	2.2.  Разработка типовой формы трудового договора, заключаемого с руководителями учреждений, и методических рекомендаций по их заполнению
	III  квартал 2017 года
	Администрация Рассветовского сельского поселения


	2.3. Разработка порядка проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителя муниципального учреждения, а также гражданами, замещающими указанные должности
	III  квартал 2017 года
	Администрация Рассветовского сельского поселения


	2.4. Заключение трудовых договоров с руководителями подведомственных учреждений культуры в соответствии с типовой формой договора, разработанной Министерством труда и Министерством культуры Российской Федерации
	2015 – 2020 годы
	Администрация Рассветовского сельского поселения


	3. Достижение целевых показателей повышения средней заработной платы работников учреждений культуры 

	3.1. Уточнение объемов расходов бюджетов всех уровней на повышение заработной платы работников учреждений культуры в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» с учетом возможного привлечения средств, получаемых от приносящей доход деятельности учреждений
	2013 – 2020 годы
	Администрация Рассветовского сельского поселения


	3.2. Сбор и мониторинг отчетности о показателях заработной платы работников муниципальных учреждений культуры в соответствии с утвержденным Росстатом федеральным статистическим наблюдением
	2013 – 2020 годы
	Администрация Рассветовского сельского поселения


	3.3. Мониторинг выполнения мероприятий, направленных на повышение оплаты труда работников культуры, в Рассветовском сельском поселении Староминского   района в 2013 – 2020 годах
	2013 – 2020 годов
	Администрация Рассветовского сельского поселения



Глава Рассветовского сельского поселения
Староминского района                                                                                                                                           А.В. Демченко 












