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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ РАССВЕТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СТАРОМИНСКОГО РАЙОНА
от 01 марта 2016





                                           № 47

п. Рассвет

Об утверждении Порядка о критериях оценки и показателях эффективности деятельности работников муниципальных учреждений культуры Рассветовского сельского поселения Староминского района
В соответствии с постановлением администрации Рассветовского сельского поселения Староминского района от 27.11.2008 года № 85 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства, кинематографии Рассветовского сельского поселения Староминского района», руководствуясь статьей 31 Устава Рассветовского сельского поселения Староминского района 
п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить порядок о критериях оценки и показателях эффективности деятельности работников муниципальных учреждений культуры согласно приложению.

2.  Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава  Рассветовского сельского поселения

Староминского района                                                                    А.В. Демченко

Порядок о критериях оценки и показателях эффективности деятельности работников муниципальных учреждений культуры
1. Общие положения


1. Настоящий порядок о критериях оценки и показателях эффективности деятельности работников муниципальных учреждений в сфере культуры разработан в соответствии с Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии Рассветовского сельского поселения Староминского района , в целях усиления заинтересованности работников муниципальных учреждений культуры в повышении качества оказания услуг, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач эффективности деятельности, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, а также с целью создания системы критериев и показателей качества оказания услуг, для выявление достижений конкретных результатов деятельности работников учреждений культуры.
1.2. Настоящий порядок  определяет целью обеспечение зависимости оплаты труда основных категорий работников (далее работников) от объективного оценивания их результатов деятельности в реализации, поставленных перед учреждениями культуры задач, и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат стимулирующего характера из фонда оплаты труда.
2. Условия стимулирования работников Учреждений культуры


2.1. Стимулирующие выплаты (премии) устанавливаются в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также экономии фонда оплаты труда.
2.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты характеризующие результаты труда работника и выплаты, учитывающие индивидуальные характеристики работников культуры.

2.3. Стимулирующие выплаты (премии) начисляются работникам муниципальных учреждений по основному месту работы. При этом необходимо учитывать, что дополнительно выделенные средства на повышение заработной платы работников распределяются в учреждениях на работников списочного состава по основной работе (преимущественно основному персоналу).

2.4. На выплаты стимулирующего характера начисляются все виды налогов, на основании действующего законодательства РФ.

2.5. Стимулирующая выплата (премия) руководителю учреждения по результатам работы за соответствующий период устанавливается главой Рассветовского сельского поселения Староминского района.

2.6. Размер стимулирующих выплат конкретному работнику определяется личным вкладом работника в общие результаты работы и максимальным размером не ограничивается.

2.7. Основными требованиями к установлению размера стимулирующих выплат являются качественное и результативное выполнение работ, в т. ч. особо важных и сложных работ, выполнение сверхнормативных или не предусмотренных должностными обязанностями работ.

2.8. Основными требованиями снижения размера стимулирующих выплат являются нарушения исполнительской и трудовой дисциплины, неудовлетворительное качество выполняемых работ, неисполнение служебных обязанностей, такие как:

- невыполнение плановых показателей,

- несоблюдение стандартов качества предоставляемых услуг,

- неэффективное и нерациональное использование оборудования и инвентаря и иных материальных ценностей,

- несоблюдение законодательства по охране труда,

-нарушение установленных сроков и некачественное исполнение установленной отчетности и запрашиваемой информации, и другие с учетом особенностей деятельности учреждения.
3. Показатели качества оказания услуг для оценки результатов деятельности работников учреждений культуры


3.1. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников МКУК «СДК п. Рассвет»: 

3.1.1.Показатели и критерии оценки эффективности деятельности руководителя МКУК «СДК п. Рассвет»: 

-  Осуществление общего руководства административно-хозяйственной и  экономической деятельностью учреждения культуры – до 100 %.

- Разработка и контроль исполнения основных направлений культурно-просветительной и досуговой деятельности среди населения – до 80 %.

- Составление планов творческо-производственной и финансово-хозяйственной деятельности учреждения культуры с применением социально-экономических условий – до 70 %.

- Организацию деятельности учреждения культуры и работу всего персонала - до 100 %, а именно:

А) проведение фестивалей, смотров, конкурсов, выставок и других форм творческой деятельности;

Б) проведение спектаклей, концертов, театрально-зрелищных и  выставочных мероприятий, как силами собственного творческого коллектива, так и приглашенных исполнителей;

В)  проведение массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний, обрядов и ритуалов, в соответствии с местными обычаями и традициями;

Г) организация досуга различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодежных балов, карнавалов, детских праздников, игровых и культурно-развлекательных программ;
Д) организация работы уголков живой природы, игротек, читальных залов и т.п.;

Е) предоставление в рамках возможностей учреждения культуры разнообразных платных услуг социально-культурного характера населению, с учетом запросов и потребностей;

- В пределах предоставленных ему полномочий решает  финансовые и материальные вопросы деятельности учреждения культуры - до 100 %, а именно:

А) обеспечивает оснащение учреждения необходимым технологическим, инженерным оборудованием, инвентарем, материалами и осуществляет контроль над их использованием;

Б) организует своевременный капитальный и текущий ремонт зданий, сооружений, помещений  учреждения культуры и оборудования;

В) определяет условия и заключает различные гражданско-правовые договоры, которые необходимы для обеспечения нормального функционирования учреждения культуры, осуществляет контроль над их выполнением.

3.1.2. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности культорганизатора: 

- Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях, турнирах и показах(лауреаты, дипломанты I, II, III степеней) краевых, районных – до 30%
- Проведение свыше 15 авторских игровых программ в год - до 50% 
- Участие в оказании платных услуг населению - до 30% 
- Доля культурно-досуговых мероприятий для детей и подростков (не менее 32 % общего количества мероприятий) – до 20%
- Отчетные выступления перед населением - до 60%.
- Своевременная сдача отчетов и документации - до 50%
- Повышение квалификации - до 50%
- Отсутствие замечаний и жалоб - до 20%

- За постоянный творческий поиск и новаторство - до 20%

- За организацию работы с детьми и подростками, находящимися в социально – опасном положении – до 30%

- За расширение форм работы- до 60% 
 3.1.3. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности руководителя кружка:  
 - Участие в конкурсах, концертах – согласно плана работы  Дома культуры- до 20% 
 - Участие в смотрах, акциях, ярмарках районного, краевого  значения- до 30%
 - Творческие отчеты перед населением - согласно плана СДК – до 30%
 - Участие в семинарах (районных, краевых)- до 40% 
 - Работа с детьми, требующим особого внимания (одаренные, трудные)– постоянно- до 50% 
 - Профессиональный рост руководителя кружка– до 30%
 - Увеличение количества участников клубных формирований  - до 20%
 - Своевременная сдача отчетов и документации- до 50%
 - Повышение квалификации- до 50% 
 - Отсутствие замечаний и жалоб- до 20%
 - За постоянный творческий поиск и новаторство- до 20%

- За организацию работы с детьми и подбросками, находящимися в социально – опасном положении- до 30%

- За расширение форм работы - до 60%

 -Выполнение различных поручений не входящих в должностные инструкции (текущий ремонт, пошив костюмов, ремонт аппаратуры, разведение и уход за растениями)- до 60%
3.1.4. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности художественного руководителя: 
 - Увеличение количества культурно-досуговых мероприятий (всего, в том числе на платной основе) - до 30%
 - Увеличение количества посетителей (человек) культурно-досуговых мероприятий - до 30%
 - Увеличение количества клубных формирований (единиц) - до 30%
 - Увеличение количества культурно-досуговых мероприятий для детей и подростков - до 30%
 - Инновационные формы культурного обслуживания населения- до 50%
 - Наличие коллективов, носящих звания «народный, образцовый коллектив»- до 100%
 - Участие в проектной деятельности- до 30%
 - Наличие постоянно действующих клубных формирований- до 20%
 - Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней) краевых, районных- до 30%.
 - Руководство клубным формированием (4)- до 30% 
 - Творческая активность коллективов- до 20%
 - Увеличение количество выступлений на мероприятиях, фестивалях (районных, краевых, всероссийских, международных)- до 30%
 - Увеличение количество проведенных семинаров, мастер-классов- до 30%
- Освещение деятельности в СМИ (районных) - до 20%
- Отчетные выступления перед населением - до 60%
- Своевременная сдача отчетов и документации - до 50%
- Повышение квалификации - до 50%
- Отсутствие замечаний и жалоб - до 20%
- За расширение форм работы - до 60%
3.1.5. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности заведующая сектором: 
- Участие в конкурсах, концертах – согласно плана работы Дома культуры- до 20%
- Участие в смотрах, акциях, ярмарках районного, краевого  значения- до 30%
- Творческие отчеты перед населением- согласно плана СДК - до 30%
- Участие в семинарах (районных, краевых)- до 30% 
- Работа с детьми, требующим особого внимания (одаренные, трудные)– постоянно- до 50%
- Увеличение количества участников клубных формирований в соответствии с дорожной картой- до 20%
- Своевременная сдача отчетов и документации- до 50%
- Повышение квалификации- до 50%
- Отсутствие замечаний и жалоб- до 20%
- За постоянный творческий поиск и новаторство- до 20%

- За организацию работы с детьми и подбросками, находящимися в социально – опасном положении- до 30%

- За расширение форм работы- до 60%
3.1.6. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности художника постановщика: 
- Участие в конкурсах, концертах – согласно плана работы Дома культуры - до 20%

-Предложения, идеи для оформления концертов, мероприятий в рамках плана СДК - до 20%

- Создания эскизов и макетов костюмов для провидения мероприятия - до 20%

- Наличие постоянно действующих клубных формирований - до 20%
 - Увеличение количества участников клубных формирований - до 20%
 - Своевременная сдача отчетов и документации - до 50%
 - Повышение квалификации - до 50%
 - Отсутствие замечаний и жалоб - до 20% 
 - За постоянный творческий поиск и новаторство - до 20%

- За расширение форм работы - до 60%

3.1.7.Показатели и критерии оценки эффективности деятельности уборщицы служебных помещений: 
- За качественную уборку помещения - до 30%
-Выполнение различных поручений не входящих в должностные инструкции(текущий ремонт, пошив костюмов, ремонт аппаратуры, разведение и уход за растениями) - до 60%
-Работа на территории СДК - до 60%
- Участие в общественной жизни СДК - до 100%
- Отсутствие замечаний и жалоб - до 20%

3.1.8.Показатели и критерии оценки эффективности деятельности артиста – вокалиста: 
- Участие в конкурсах, концертах – согласно плана работы Дома культуры - до 20% 
 - Участие в смотрах, акциях, ярмарках районного, краевого  значения- до 30%
 - Творческие отчеты перед населением- согласно плана СДК – до 30%
 - Участие в семинарах (районных, краевых)- до 40% 
 - Работа с детьми, требующим особого внимания (одаренные, трудные)– постоянно- до 50% 
 - Профессиональный рост – до 30%
 - Увеличение количества участников клубных формирований - до 20%
- Своевременная сдача отчетов и документации - до 50%
- Повышение квалификации - до 50% 
- Отсутствие замечаний и жалоб - до 20%
- За постоянный творческий поиск и новаторство - до 20%

- За организацию работы с детьми и подбросками, находящимися в социально – опасном положении - до 30%

- За расширение форм работы - до 60%
3.1.9. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности рабочему по обслуживанию зданий и сооружений: 
-Выполнение различных поручений не входящих в должностные инструкции( пошив костюмов, ремонт аппаратуры, разведение и уход за растениями) – до 60%
- Участие в общественной жизни СДК - до 100%
- Отсутствие замечаний и жалоб - до 30% 

- Работа на территории СДК – до 60%;

-озеленение территории СДК – до 30 %

3.2 Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников МКУК «Рассветовская ПБ»
3.2.1. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности руководителя МКУК «Рассветовская ПБ»

-Разработка, утверждение, внесение коррективов в Устав библиотеки, правила пользования библиотекой – до 100 %
- Составление планов и отчетов работы поселенческой библиотеки - %.

- Ведение библиотечной документации – до 80%.

-Формирование библиотечного фонда на основе читательского спроса – до 70 %.
-Организация библиотечного фонда – до 70 %.

-Формирование библиотечного архива – до 70%.
3.2.2. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности библиотекаря:
- Разработка перспективных, текущих, тематических, месячных и годовых планов работы библиотеки и их выполнение. Составление программы деятельности библиотеки по различным направлениям, отчеты о работе – до 50 %. 

- Ведение учета работы библиотеки и всей библиотечной документации – до 30 %.
- Организация при библиотеке работы любительских клубов и объединений по интересам для различных категорий пользователей – до 30 %. 

- Участие в маркетинговых, социологических и иных исследованиях в области библиотечного дела, изучения читательского спроса, и т.д. – до 30 %
- Участие в комплектовании фонда библиотеки. Организация его сохранности, использование и изучение – до 20 %. 

- Работа с книжным фондом, каталогами и картотеками (изучение, пополнение, редактирование, списание, ремонт и т.д.) – до 10 %. 

- Организация массового, коллективного и индивидуального информирования пользователей библиотеки – до 20 %. 

- Организация работы места общественного доступа к электронным фондам с выходом в сеть интернет – до 40 %. 
- Участие в обслуживании читателей на дому – книгоношество до 10 %.
4. Размеры и порядок стимулирования работников Учреждений культуры


4.1. Стимулирование руководителей учреждений осуществляется главой Рассветовского сельского поселения на основании показателей и критериев оценки деятельности руководителей. Глава поселения определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой процентов.

Стоимость одного процента зависит от размера выделенных средств, для стимулирования в отчетном периоде.
4.2. Стимулирование работников Учреждений культуры за отчетный период осуществляется в следующем порядке.

Комиссия Учреждения для решения и расчета выплат стимулирующего характера (премии) на основании показателей и критериев оценки деятельности работника Учреждения определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой процентов.

Стоимость одного процента зависит от размера выделенных средств, для стимулирования в отчетном периоде.
5. Выплаты стимулирующих выплат (премий) работников Учреждений культуры

5.1. Стимулирующие выплаты (премии) выплачиваются в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников, утвержденных решением Совета Рассветовского сельского поселения Староминского района.

5.2. Руководителям учреждений культуры Рассветовского сельского поселения Староминского района стимулирующие выплаты (премии) выплачиваются в соответствии с распоряжением администрации Рассветовского сельского поселения Староминского района.

5.3. Работникам учреждений культуры Рассветовского сельского поселения Староминского района стимулирующие выплаты (премии) выплачиваются в соответствии с приказом руководителей учреждений.
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