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ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРОЕКТ
АДМИНИСТРАЦИИ РАССВЕТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СТАРОМИНСКОГО РАЙОНА

от ______________                                                                               № ________
п. Рассвет
Об утверждении муниципальной программы Рассветовского сельского поселения Староминского района «Молодёжь Рассветовского сельского поселения Староминского района»
В целях развития молодежной политики на территории Рассветовского сельского поселения Староминского района, в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». 

В соответствии с порядком принятия решения о разработке, формировании, реализации, оценки эффективности реализации муниципальных программ Рассветовского сельского поселения Староминского района, утвержденного постановлением администрации Рассветовского сельского поселения Староминского района от 28 сентября 2016 года № 158 «Об утверждении порядка разработки, формирования, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Рассветовского сельского поселения Староминского района», постановлением администрации Рассветовского сельского поселения Староминского района от 03 апреля 2017 года № 25 «О внесении изменений в постановление администрации Рассветовского сельского поселения Староминского района от 28.09.2016 года № 158 «Об утверждении порядка разработки, формирования, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Рассветовского сельского поселения Староминского района», руководствуясь статьей 31 Устава Рассветовского сельского поселения Староминского района,  п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить муниципальную программу Рассветовского сельского поселения Староминского района «Молодежь Рассветовского сельского поселения Староминского района» (приложение 1).

2. Ведущему специалисту администрации Рассветовского сельского поселения Староминского района Колчиной И.В. предусмотреть финансирование мероприятий муниципальной программы Рассветовского сельского поселения Староминского района «Молодежь Рассветовского сельского поселения Староминского района» в бюджете Рассветовского сельского поселения Староминского района на 2024-2028 годы.

3. Ведущему специалисту администрации Рассветовского сельского поселения Бреевой Л.В. разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Рассветовского сельского поселения Староминского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» http://www.rassvetsp.ru и обнародовать.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Постановление вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2024 года.
Глава Рассветовского сельского поселения

Староминского района                                                                    А.В. Демченко
	ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЁНА
постановлением администрации Рассветовского сельского поселения Староминского района

от ___________№____


ПАСПОРТ

муниципальной программы Рассветовского сельского поселения 
«Молодёжь Рассветовского сельского поселения Староминского района»
	Координатор 

муниципальной программы
	администрация Рассветовского сельского поселения Староминского района


	Координаторы подпрограмм
	не предусмотрен

	Участники муниципальной программы
	администрация Рассветовского сельского поселения Староминского района, МКУК СДК «пос.Рассвет»

	Подпрограммы муниципальной программы
	не предусмотрены



	Цели муниципальной программы
	формирование здорового образа жизни у молодежи Рассветовского сельского поселения Староминского района, организация досуга  молодежи в летний период, обеспечение работы дворовых площадок по месту жительства в летний период, организация трудового воспитания и занятости молодежи


	Этапы и сроки реализации 

муниципальной программы
	этапы не предусмотрены,

сроки реализации 2024-2028 годы


	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	общий объем финансирования муниципальной программы составляет 200 тыс. рублей из местного бюджета, в том числе по годам реализации:

2024 год -  30,0   тыс. рублей

2025 год -  35,0   тыс. рублей

2026 год -  40,0   тыс. рублей

2027 год -  45,0   тыс. рублей

2028 год -  50,0    тыс. рублей


Ведущий специалист администрации

Рассветовского сельского поселения

Староминского рай                                                                                   Л.В. Бреева
1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ И ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ НА ТЕРРИТОРИИ РАССВЕТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СТАРОМИНСКОГО РАЙОНА
В Рассветовском сельском поселении Староминского района, по состоянию на 01.01.2024 года проживает 2746 человек. 

Молодежь в возрасте 14-30 лет (255 чел.) составляет – 9,3 %. 

Современная государственная молодежная политика представляет собой совокупность приоритетов и мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи для развития ее потенциала в интересах общества и государства, следовательно, на социально-экономическое и культурное развитие нашей страны, обеспечение ее конкурентоспособности и укрепление национальной безопасности.

В современном российском обществе, когда для большинства граждан 

приоритетами стало накопление материальных благ, семья перестала полноценно выполнять воспитательные функции, что привело к формированию у молодежи неопределенных стереотипов, отсутствию выраженной жизненной стратегии. Одним из проявлений данной проблемы является социальное и культурное обособление молодежи. В совокупности с естественными протестными настроениями, юношеским максимализмом, потребностью выделиться при самоидентификации это может привести не только к утрате молодым человеком потенциала инновационного развития, но и к преобладанию негативных жизненных стратегий и склонности к девиантному поведению (преступность, алкоголизм и наркомания, самоубийства, проституция).

В связи со стремительным старением населения и неблагоприятными демографическими тенденциями сегодняшние 14 - 30-летние жители Рассветовского сельского поселения Староминского района станут в ближайшие годы основным трудовым ресурсом, который позволит решать приоритетные задачи социально-экономического развития Рассветовского сельского поселения Староминского района, а их трудовая деятельность станет основным источником средств для социального обеспечения детей, инвалидов и людей старшего поколения.
Определенная часть молодежи обеспечивает социальную мобильность и является источником экономической инициативы, инноваций и наиболее восприимчива к ним. Сегодня можно говорить о качественном улучшении деятельности волевых характеристик ряда молодых людей: рост самосознания личности, рост самостоятельности в решении жизненно-важных проблем, ответственности за свою судьбу, повышение уровня патриотического настроя молодежи, мобильность, коммуникабельность, восприимчивость к новаторским идеям, высокая социальная адаптация к частым жизненным переменам.
С другой стороны, происходит ухудшение ряда объективных параметров, характеризующих социальное состояние в молодежной среде: размываются ценностные и морально-нравственные ориентиры, как естественный процесс разрушения механизма передачи социального опыта и целей общественного развития; нарушена преемственность поколений, снижается физическая и психическая дееспособность молодежи. Слабо развита культура ответственного гражданского поведения, самоорганизации, низка мотивация к участию в общественно-политической деятельности.

Особенностями Рассветовского сельского поселения Староминского района к проблемам и перспективам развития молодых граждан, является:

- сложности трудоустройства подростков и молодежи. Особенно остро стоит проблема летней занятости подростков до 18 лет, не имеющих, как правило, ни профессии, ни специальности; наблюдается профессиональная ориентация молодежи на ближайшие расположенные города;

- недостаточное развитие инфраструктуры досуга;

- имеющиеся объекты досуга не в полной мере удовлетворяют интересам и потребностям молодежи, а также для большей ее части остаются недоступными из-за несоответствия предложений, желаний и возможностей;

- недостаточно эффективная деятельность молодежных организаций, слабая система подготовки кадров руководителей, лидеров детских и молодежных организаций, отсутствие координирующего органа в сфере молодежной политики. 

На сегодняшний день существует проблема с организацией временных летних работ для молодежи. Основные сложности с трудоустройством возникают по следующим причинам: завышенные требования к оплате и характеру труда, личные коммуникативные проблемы.

Расслоение молодёжи по социально-экономическим характеристикам существенно возросло. Объединённая возрастными особенностями, российская молодёжь не представляет собой единой группы по базовым социальным параметрам. 

Несмотря на то, что удельный вес подростковой преступности, в том числе тяжких преступлений  снизился по сравнению с предыдущими годами, растет число правонарушений, связанных с мобильными телефонами, растет число состоящих на учете. 

Молодежная политика в Рассветовском сельском поселении разрабатывается и реализуется с учетом социально-экономического развития на основе следующих принципов:

выделения приоритетных направлений;

учета интересов и потребностей различных групп молодежи;

участия молодых граждан в разработке и реализации приоритетных направлений государственной молодежной политики;

взаимодействия государства, институтов гражданского общества и представителей бизнеса;

информационной открытости.
Выполнение мероприятий муниципальной программы будет направлено на достижение основной цели муниципальной программы - развития и реализации потенциала молодежи в интересах Рассветовского сельского поселения Староминского района.
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Цель муниципальной программы: формирование здорового образа жизни у молодежи Рассветовского сельского поселения Староминского района, организация досуга молодежи в летний период, обеспечение работы дворовых площадок по месту жительства в летний период, организация трудового воспитания и занятости молодежи.
Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих задач муниципальной программы: 
- привлечение молодежи Рассветовского сельского поселения Староминского района к участию в мероприятиях, направленных на формирование здорового образа жизни;

- пропаганда здорового образа жизни среди молодежи.
Реализация муниципальной программы будет осуществляется в один этап, обеспечивающий непрерывность решения поставленных задач. 

Сроки реализации Программы 2024 - 2028 годы.

Перечень целевых показателей муниципальной программы, позволяющий оценить эффективность ее реализации по годам приведен в приложении № 1 к паспорту муниципальной программы (Таблица № 1).

3. ПЕРЕЧЕНЬ И КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
В рамках муниципальной программы реализуется 1 основное мероприятие:
- мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни молодежи Рассветовского сельского поселения Староминского района.

В рамках данного мероприятия предусматривается:

- пропаганда здорового образа жизни;

- организация летнего досуга;

- приобретение спортинвентаря и оборудования для работы дворовых площадок по месту жительства.

- трудоустройство в летний период вожатых на дворовые площадки по месту жительства.

Перечень мероприятий программы на 2024-2028 годы приведен в приложении № 2 к паспорту муниципальной программы

4. ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Объем финансовых ресурсов, выделяемых на реализацию программы из бюджета Рассветовского сельского поселения Староминского района 200,00 тыс.рублей.
	Источник финансирования муниципальной программы
	Объем финансирования всего, (тыс.руб.)
	в том числе:

	
	
	2024г.
	2025г.
	2026г.
	2027г.
	2028г.

	Муниципальная программа
	200,0
	30,0
	35,0
	40,0
	45,0
	50,0

	в том числе бюджет Рассветовского сельского поселения Староминского района
	200,0
	30,0
	35,0
	40,0
	45,0
	50,0

	Основное мероприятие: мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни молодежи Рассветовского сельского поселения Староминского района», в том числе:


	200,0

	30,0
	35,0
	40,0
	45,0
	50,0

	- пропаганда здорового образа жизни, организация летнего досуга
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- приобретение спортивного инвентаря и оборудования
	85,0
	10,0
	15,0
	15,0
	20,0
	25,0

	- трудоустройство в летний период вожатых на дворовые площадки по месту жительства: расходы на содержание вожатых (заработная плата)

	115,0
	20,0
	20,0
	25,0
	25,0
	25,0

	Итого:
	200,0
	30,0
	35,0
	40,0
	45,0
	50,0


В ходе реализации муниципальной программы отдельные мероприятия, объемы и источники их финансирования могут корректироваться на основе анализа полученных результатов и с учетом реальных возможностей бюджета Рассветовского сельского поселения Староминского района.
5. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Методика оценки эффективности реализации муниципальной  программы представляет собой алгоритм оценки фактической эффективности в процессе и по итогам реализации муниципальной программы.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы рассчитывается на основании:

степени достижения целей и решения задач муниципальной программы и основных мероприятий, включенных в муниципальную программу;
степени соответствия запланированному уровню расходов и эффективности использования финансовых ресурсов;

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится администрацией Рассветовского сельского поселения в срок до 1 апреля года, следующего за отчетным на основе информации, необходимой для её проведения.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится в соответствии с Методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы Рассветовского сельского поселения Староминского района согласно Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации, оценки эффективности реализации муниципальных программ Рассветовского сельского поселения Староминского района, утвержденного постановлением администрации Рассветовского сельского поселения Староминского района от 28 сентября 2016 года № 158 постановлением администрации Рассветовского сельского поселения Староминского района от 03 апреля 2017 года № 25.

6. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ЕЁ ВЫПОЛНЕНИЕМ
Текущее управление муниципальной программой осуществляет координатор муниципальной программы - администрация Рассветовского сельского поселения Староминского района, которая:

обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с участниками муниципальной программы;

формирует структуру муниципальной программы и перечень участников муниципальной программы; 

организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности участников муниципальной программы;

принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;

несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений участников муниципальной программы;

для мониторинга реализации программ подготавливает ежеквартальные и ежегодные отчеты предусмотренные пунктом 4.4.Порядка, абзацами следующего содержания:

- координатор муниципальной программы ежеквартально, до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в администрацию заполненные отчетные формы ежеквартального мониторинга реализации муниципальной программы;

- координатор муниципальной программы ежегодно, до 15 февраля года, следующего за отчетным годом, направляет в администрацию Рассветовского сельского поселения Староминского района, заполненные отчетные формы ежегодного мониторинга с пояснительной запиской (докладом) о ходе реализации муниципальной программы.
Администрация Рассветовского сельского поселения Староминского района ежегодно, в срок до 1 апреля года, следующего за отчетным проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы, в соответствии с установленным порядком (Приложение 3).
Контроль исполнения муниципальной программы осуществляет глава Рассветовского сельского поселения Староминского района.

Ведущий специалист администрации
Рассветовского сельского поселения

Староминского района                                                                    Л.В. Бреева
ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту муниципальной программы

«Молодежь Рассветовского сельского

поселения Староминского района»

Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы

«Молодежь Рассветовского сельского поселения Староминского района» 

Таблица №1
	№ п/п
	Наименование 
целевого показателя
	Единица 

измерения
	Значение показателей

	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Муниципальная программа «Молодежь Рассветовского сельского поселения Староминского района» 

	
	Цель: формирование здорового образа жизни у молодежи Рассветовского сельского поселения Староминского района, организация досуга молодежи в летний период, обеспечение работы дворовых площадок по месту жительства в летний период, организация трудового воспитания и занятости молодежи

	
	Задачи: 
 - привлечение молодежи Рассветовского сельского поселения Староминского района к участию в мероприятиях, направленных на формирование здорового образа жизни;

- пропаганда здорового образа жизни среди молодежи.

	1.2
	Количество мероприятий направленных на формирование здорового образа жизни молодежи
	шт.
	78
	80
	85
	90
	95

	1.3
	Количество молодежи, участвующей в мероприятиях, 
направленные на формирование здорового образа жизни
	чел.
	130
	135
	140
	145
	150

	1.4
	Количество подростковых молодежных дворовых площадок по месту жительства
	шт.
	1
	1
	1
	2
	2

	1.5
	Количество молодежи, вовлеченной в деятельность молодежных дворовых площадок по месту жительства
	чел.
	30
	35
	40
	45
	50


Ведущий специалист администрации

Рассветовского сельского поселения

Староминского район                                                                          Л.В. Бреева

	
	Приложение № 2

к паспорту муниципальной программы
«Молодежь Рассветовского сельского поселения Староминского района»




Перечень основных мероприятий муниципальной программы 

«Молодежь Рассветовского сельского поселения Староминского района»
Таблица №2
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего
(тыс.руб.)
	В том числе по годам
	Непосредствен-ный результат реализации мероприятия
	Участник муниципальной программы

	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	
	

	1
	2
	3
	4
	5


	6


	7


	8


	9

	10
	11

	1
	Основное мероприятие № 1: мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни молодежи Рассветовского сельского поселения Староминского района 
	бюджет Рассветовского сельского поселения Староминского района
	200,0
	30,0
	35,0
	40,0
	45,0
	50,0
	Привлечение молодежи Рассветовского сельского поселения Староминского района к участию в мероприятиях, направленных на формирование здорового образа жизни
	Администрация Рассветовского

сельского поселения, МКУК «СДК пос.Рассвет»

	1.1
	Пропаганда здорового образа жизни, организация летнего досуга
	бюджет Рассветовского сельского поселения Староминского района


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	Администрация Рассветовского

сельского поселения, МКУК «СДК пос.Рассвет»

	1.2
	Трудоустройство в летний период вожатых на дворовые площадки по месту жительства: расходы на содержание вожатых (заработная плата)
	бюджет Рассветовского сельского поселения Староминского района
	85,0
	10,0
	15,0
	15,0
	20,0
	25,0
	
	Администрация Рассветовского сельского поселения, МКУК «СДК пос.Рассвет»

	1.3
	Приобретение спортивного инвентаря и оборудования
	бюджет Рассветовского сельского поселения Староминского района
	115,0
	20,0
	20,0
	25,0
	25,0
	25,0
	
	Администрация Рассветовского сельского поселения 

	
	Итого:
	Всего:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Местный бюджет
	200,0
	30,0
	35,0
	40,0
	45,0
	50,0
	
	


Ведущий специалист администрации

Рассветовского сельского поселения

Староминского района






                                                                                   Л.В. Бреева
	
	Приложение № 3

к паспорту муниципальной программы
муниципальной программы
«Молодежь Рассветовского сельского поселения Староминского района»




Проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы 
«Молодежь Рассветовского сельского поселения Староминского района»

1.1. Проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Рассветовского сельского поселения Староминского района определяет правила и критерии оценки эффективности реализации муниципальных программ Рассветовского сельского поселения Староминского района(далее - Программ), позволяющие определить степень достижения целей и задач в зависимости от конечных результатов.

1.2. Оценка Программ проводится администрацией Рассветовского сельского поселения Староминского района  ежегодно в срок до 1 апреля года, следующего за отчетным. 

1.3. По результатам указанной оценки администрацией Рассветовского сельского поселения Староминского района может быть принято решение о необходимости прекращения или об изменении начиная с очередного финансового года ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы.

1.4. Оценка эффективности реализации Программы проводится по критериям, установленным пунктом 2 Порядка.

1.5. По результатам оценки эффективности реализации Программы присваивается рейтинг эффективности Программы (R) в отчетном году:

1) высокая эффективность Программы - при 9,0 >=R = 10;

2) достаточная эффективность Программы - при 8,9 >= R >= 6;

3) низкая эффективность Программы - при 5,9 >= R >= 4;

4) неэффективная реализация Программы при R < 3,9.

1.6. Рейтинг эффективности Программы рассчитывается на основе балльных оценок по критериям с учетом их весовых коэффициентов по формуле:

R= SUM (Yi x Bi),

где: Yi - весовой коэффициент i-ro критерия;

Bi - балльная оценка , присвоенная Программе по i-му критерию.

Система критериев, применяемая для оценки эффективности муниципальной Программы

	N

п/п
	Обозначение критерия (Х)
	Весовой коэффициент (Y)
	Формулировка критерия
	Градация
	Бальная оценка (В)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	XI
	Y1 = 0,2
	Достижение целевых показателей
	1. Все показатели целей соответствуют или выше предусмотренных Программой
	10

	
	
	
	
	2. Более 80% показателей целей соответствуют или выше предусмотренных Программой
	6

	
	
	
	
	3. От 50 до 79% показателей целей соответствуют или выше предусмотренных Программой
	3

	
	
	
	
	4.Менее 50% показателей целей соответствуют или выше предусмотренных Программой
	0

	2
	Х2
	Y2 = 0,2
	Качество годового отчета о реализации программы
	1.Отчет полностью соответствует установленным требованиям
	10

	
	
	
	
	2.Отчет содержит существенные отступления от установленных требований
	4

	
	
	
	
	3. Отчет не соответствует установленным требованиям и возвращен на переработку
	0

	3
	ХЗ
	Y3 = 0,1
	Освоение средств районного бюджета (кроме экономии от проведения торгов и запросов котировок)
	1. Средства освоены на 100%
	10

	
	
	
	
	2. Средства освоены от 85 до 100%
	6

	
	
	
	
	3. Средства освоены менее чем на 85%
	0

	4
	Х4
	Y4 = 0,3
	Освоение средств, предусмотренных бюджетами всех уровней (отношение кассовых расходов к объему ассигнований на реализацию Программы, предусмотренному бюджетами)
	1. Освоение 100%
	10

	
	
	
	
	2. Освоение от 75 до 100%
	8

	
	
	
	
	3. Освоение от 50 до 75%
	5

	
	
	
	
	4. Освоение менее 50%
	0

	5
	Х6
	Y6 = 0,1
	Выполнение мероприятий, предусмотренных в Программе
	1. Выполнены 100% мероприятий
	10

	
	
	
	
	2. Выполнены от 80 до 99% мероприятий
	6

	
	
	
	
	3. Выполнены от 65 до 79% мероприятий
	3

	
	
	
	
	4. Выполнены менее 65% предусмотренных в Программе мероприятий
	0

	6
	Х7
	Y7 = 0,1
	Достижение показателей эффективности (в зависимости от специфики Программы)
	1. Достигнуты 100% показателей эффективности
	10

	
	
	
	
	2. Достигнуты от 85 до 99% показателей эффективности
	6

	
	
	
	
	3. Достигнуты от 50 до 84% показателей эффективности
	3

	
	
	
	
	4. Представлены показатели эффективности, не установленные в утвержденной Программе
	3

	
	
	
	
	5. Достигнуты менее 50% показателей эффективности либо показатели эффективности не представлены
	0


Ведущий специалист администрации
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Староминского района
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