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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ РАССВЕТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СТАРОМИНСКОГО РАЙОНА

от 13.11.2023                                                                                                       № 83
п. Рассвет

Об утверждении муниципальной программы Рассветовского сельского поселения «Противодействие коррупции в Рассветовском сельском поселении Староминского района»»
В соответствии с порядком принятия решения о разработке, формировании, реализации, оценки эффективности реализации муниципальных программ Рассветовского сельского поселения Староминского района, утвержденного постановлением администрации Рассветовского сельского поселения Староминского района от 28 сентября 2016 года № 158 «Об утверждении порядка разработки, формирования, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Рассветовского сельского поселения Староминского района», постановлением администрации Рассветовского сельского поселения Староминского района от 03 апреля 2017 года № 25 «О внесении изменений в постановление администрации Рассветовского сельского поселения Староминского района от 28.09.2016 года № 158 «Об утверждении порядка разработки, формирования, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Рассветовского сельского поселения Староминского района», руководствуясь статьей 31 Устава Рассветовского сельского поселения Староминского района, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить муниципальную программу «Противодействие коррупции в Рассветовском сельском поселении Староминского района» согласно приложению.

2. Ведущему специалисту администрации Рассветовского сельского поселения Бреевой Л.В. разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Рассветовского сельского поселения Староминского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» http://www.rassvetsp.ru и обнародовать.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Рассветовского сельского поселения

Староминского района                                                               А. В. Демченко

	
	 ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации Рассветовского сельского поселения Староминского района

от 13.11.2023 года № 83



ПАСПОРТ

муниципальной программы

Рассветовского сельского поселения Староминского района

«Противодействие коррупции в Рассветовском сельском поселении Староминского района»
	Координатор муниципальной программы
	администрация Рассветовского сельского поселения Староминского района

	Координатор подпрограмм 


	не предусмотрен

	Участники муниципальной

программы
	администрация Рассветовского сельского поселения Староминского района 

	Подпрограммы муниципальной программы
	не предусмотрены

	Цели муниципальной 

программы
	Создание системы противодействия коррупции


	Этапы и сроки реализации 

муниципальной программы
	Этапы не предусмотрены, 
сроки реализации 2024 - 2028 годы

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Общий объем финансирования программы 
5,0 тыс. рублей за счет средств местного
Бюджета, в том числе по годам:
2024 год - 1,0 тыс. рублей

2025 год - 1,0 тыс. рублей

2026 год - 1,0 тыс. рублей

2027 год - 1,0 тыс. рублей

2028 год - 1,0 тыс. рублей


Раздел 1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития муниципальной службы Рассветовского сельского поселения Староминского района:

Коррупция – сложное и комплексное общественное явление, поэтому требуется формирование специфических принципов правового регулирования. Данные принципы не сводятся только к введению санкций и их усилению. Центр тяжести должен быть перенесен на комплексный подход и сочетание различных средств – юридических, экономических, организационных, воспитательных и др. Их закрепление в настоящей Программе будет иметь положительный результат.

Коррупция как социально - политическое явление присуща всем государствам мира и различается лишь своими масштабами. В странах, которые недавно перешли к демократическим нормам общественного устройства, коррупция, нередко превращается в системное явление, являясь неизбежным следствием избыточного администрирования со стороны государства.

Коррупция, подменяя публично-правовые решения и действия отношениями, основанными на удовлетворении в обход закона частных противоправных интересов, становится существенным тормозом экономического и социального развития, препятствует успешной реализации приоритетных национальных проектов.

Ядро коррупции составляет взяточничество.  

Наряду со взяточничеством коррупция имеет обширную периферию, включающую множество самых разнообразных деяний противоправного и аморального характера.

В Российской Федерации коррупция представляет высокую общественную опасность, препятствует нормальному функционированию всех общественных механизмов, затрудняет проведение социальных преобразований и повышение эффективности национальной экономики, вызывает в российском обществе серьезную тревогу и недоверие к государственным институтам, создает негативный имидж России на международной арене и правомерно рассматривается как одна из угроз безопасности Российской Федерации.

Противодействие коррупции требует широкого общественного социального подхода, применения не только правовых, но и экономических, политических, организационно-управленческих, культурно-воспитательных и иных мер. Борьба с коррупцией не может сводиться к привлечению к ответственности лиц, виновных в коррупционных преступлениях, и к кратковременным кампаниям по решению частных вопросов, она должна включать хорошо продуманную и просчитанную систему разноплановых усилий, сориентированных не менее чем на среднесрочную перспективу и осуществляемых множеством субъектов. Противодействие коррупции обуславливает острую необходимость решения проблемы программными методами, что позволит обеспечить должную целеустремленность и организованность, тесное взаимодействие субъектов, противостоящих коррупции, своевременное и последовательное принятие антикоррупционных мер, адекватную оценку их эффективности и контроль за результатами.

В связи с этим, разработка мер по противодействию коррупции в целях устранения её коренных причин, и реализация таких мер в контексте обеспечения развития страны в целом, становятся и настоятельной необходимостью.

Программа разработана в соответствии с Конституцией Российской Федерации и следующими нормативными актами: Федеральным законом от Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Указа Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года №460 «О национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы, Указа Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 года № 226 «О национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы», Указа Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», Закона Краснодарского края от 23 июля 2009 года № 1798-КЗ «О противодействии коррупции в Краснодарском крае», Распоряжения главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 30 сентября 2008 года №789-р «О мерах по противодействию коррупции в Краснодарском крае».

Основными направлениями государственной политики в сфере противодействия коррупции, в рамках реализации Национального плана по противодействию коррупции, являются:

1.Модернизация антикоррупционного законодательства, совершенствование механизма экспертизы нормативных правовых актов Российской Федерации с целью предотвращения коррупционных рисков;

2. Противодействие коррупции в экономической и социальной сферах. Осуществление комплекса мер, направленных на улучшение государственного управления в социально-экономической сфере;

3. Реализация системы мер, направленных на совершенствование системы и структуры, а также функционирования органов исполнительной власти и государственных органов, оптимизацию и конкретизацию их полномочий;

4. Стимулирование правового просвещения и антикоррупционного   поведения граждан.

Планируя меры по противодействию коррупции в системе органов местного самоуправления исходить из следующих предпосылок:

1. Абсолютная ликвидация фактов проявления коррупции в краткосрочной перспективе мало реальна. 

2. Важнейшим направлением борьбы с коррупцией является сокращение её предпосылок.

3. Противодействие коррупции достигает значимого успеха лишь при сотрудничестве с институтами гражданского общества.

4. Эффективность мер противодействия коррупции должна регулярно оцениваться, программа мер – дорабатываться с учетом меняющихся условий.

Поскольку коррупция может проявляться при доступе (отсутствии доступа) к определенной информации, возникает необходимость совершенствовать технологии доступа общественности к информационным потокам. Решить эту проблему возможно только в результате последовательной, системной, комплексной работы по разработке и внедрению новых правовых, организационных, информационных и иных механизмов противодействии.

Система мер по противодействию коррупции включает комплекс мероприятий, обеспечивающих согласованное применение правовых, организационных, профилактических и иных мер, направленных на выявление, предупреждение и пресечение коррупции, введение ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Для дальнейшего совершенствования антикоррупционных механизмов, внедрения современных технологий, повышающих объективность и обеспечивающих прозрачность при принятии муниципальных правовых актов и управленческих решений, а также обеспечивающих взаимодействие с гражданами и организациями в рамках оказания муниципальных услуг, требуется применение системного подхода к противодействию коррупции путем принятия муниципальной антикоррупционной программы, представляющей собой комплекс взаимосвязанных мероприятий, направленных на профилактику коррупции, борьбу с ней, а также на минимизацию и (или) ликвидацию последствий коррупционных  правонарушений.

Раздел 2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации

муниципальной программы:

Основной целью Программы – является создание системы противодействия коррупции:

- предупреждение коррупционных действий;
-защита прав и законных интересов граждан, общества и государства от проявлений коррупции;
-укрепление доверия граждан;
-недопущение протекционизма при замещении должностей муниципальной службы;
-формирование у служащих представления о несовместимости муниципальной службы с коррупционными правонарушениями;
-выявление сфер деятельности органов исполнительной власти с повышенным риском коррупции;
-подготовка методической базы для профилактических мероприятий антикоррупционной направленности;
-повышение ответственности должностных лиц;
-защита прав и законных интересов граждан, общества и государства от проявлений коррупции;
-обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей;
-устранение условий для совершения действий коррупционного характера в органах местного самоуправления;
-формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлению коррупции;
-создание условий, исключающих возможность коррупционного поведения;
-защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от проявлений коррупции;
-совершенствование механизмов контроля за расходами и обращения в доход государства имущества, в отношении которого не представлено сведений;
Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 

-внедрение практики проверки муниципальных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов на корумпированность;

- содействие доступу граждан и организаций к информации о фактах коррупции;

- доступность к поступлению на муниципальную службу;

- формирование кадрового состава, несклонного к коррупционным действиям;

-применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения;
-создание условий, исключающих возможность коррупционного поведения;
- содействие доступу граждан и организаций в предоставлении муниципальных услуг;

- соблюдение требований, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции";

- повышение квалификации муниципальных служащих;

- антикоррупционное просвещение населения;

Реализация муниципальной программы будет осуществляться в один этап, обеспечивающий непрерывность решения поставленных задач. Сроки реализуется в течение 2024 - 2028 годов.

Сведения о целевых показателях (индикаторах) Программы приведены в Приложении № 1 к Программе.

Раздел 3. Перечень и краткое описание мероприятий муниципальной программы.
3.1. Задача № 1 Программы «Внедрение практики проверки муниципальных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов на корумпированность»:

-проведение анализа действующих нормативных правовых актов на корумпированность;

-проведение обучающих мероприятий со специалистами органов местного самоуправления по устранению возможных коррупциогенных проявлений при разработке, принятии и утверждении муниципальных правовых актов.

3.2. Задача № 2 Программы «Содействие доступу граждан и организаций к информации о фактах коррупции»:

В системе мер по решению данной задачи предполагается: 

-информирование на официальном сайте администрации Рассветовского сельского поселения о ходе реализации Программы о противодействии коррупции, о фактах коррупции и принятых по ним мерам, о мероприятиях по противодействию коррупции со стороны администрации и правоохранительных органов;

3.3. Задача № 3 Программы «Доступность к поступлению на муниципальную службу»:

В рамках реализации этой задачи необходимо:

-проведение выборного и конкурсного замещения муниципальных должностей в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Краснодарского края от 08.06.2007 г. №1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае»;

-размещение сведений о решениях по кадровым вопросам в средствах массовой информации, официальном сайте муниципального образования;
3.4. Задача № 4 Программы «Формирование кадрового состава, несклонного к коррупционным действиям»:

В системе мер по решению данной задачи предполагается осуществить:
-организация и проведение заседаний аттестационных комиссий для постоянного соответствия лиц, замещающих должности муниципальной службы квалификационным требованиям;

– совершенствование механизмов формирования кадрового резерва муниципальной службы; 

– проведение аттестаций с использованием современных кадровых технологий и совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих; 

3.5. Задача № 5 Программы «Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе»:

В целях реализации поставленной задачи планируется выполнение следующих мероприятий:

-обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации сельского поселения;

- совершенствование механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы;

-организация представления муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей;

-организация проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлениях;

-определение наиболее коррупционных сфер деятельности органов местного самоуправления и полномочий муниципальных служащих, закрепленных в должностных инструкциях, и мер предотвращения возникновения коррупционных факторов;

-проведение семинаров, тренингов для муниципальных служащих, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции.

3.6. Задача № 6 Программы «Создание условий, исключающих возможность коррупционного поведения»:

В целях реализации поставленной задачи планируется выполнение следующих мероприятий:

-проведение регулярных проверок деятельности муниципальных служащих на предмет соблюдения норм, запретов и требований к служебному поведению служащего, установленных законодательством о муниципальной службе;
-анализ обращений граждан и юридических лиц по вопросам деятельности органов местного самоуправления с целью выявления сфер деятельности с повышенным риском коррупции, коррупционных проявлений среди муниципальных служащих;

-проведение совещаний, заседаний рабочих групп с целью анализа факторов, создающих условия для возможных коррупционных проявлений в сферах деятельности органов местного самоуправления с повышенным риском коррупции, а также для прогноза схем коррупционных действий, подготовка рекомендаций по совершенствованию коррупционных механизмов;

-проведение обучающих мероприятий со специалистами и муниципальными служащими органов местного самоуправления по вопросам антикоррупционной направленности;

3.7. Задача № 7 Программы «Содействие доступу граждан и организаций в предоставлении муниципальных услуг»:
В системе мер по решению данной задачи предполагается:

-мониторинг применения административных регламентов исполнения муниципальных функций (предоставления муниципальных услуг) в соответствии с утвержденной методикой.
3.8. Задача № 8 Программы «Соблюдение требований, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции»:
В системе мер по решению данной задачи предполагается осуществить:

-проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Рассветовского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов
-организация проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлениях;

3.9. Задача № 9 Программы «Повышение квалификации муниципальных служащих»:
В системе мер по решению данной задачи предполагается исполнить:
-проведение для муниципальных служащих обучающих семинаров по вопросам противодействия коррупции;
-приобретение учебно-методической литературы по вопросам противодействия коррупции ( интернет);
3.10. Задача № 10 Программы «Антикоррупционное просвещение населения»:
В системе мер по решению данной задачи предполагается:

-приобретение и распространение агитационных материалов антикоррупционного информирования, просвещения, обучения, воспитания населения Рассветовского сельского поселения Староминского района (Приложение № 3-Расчет средств);

-размещение в средствах массовой информации статей и иных материалов по вопросам антикоррупционной направленности; 

Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы:

Финансирование данной программы на 2024-2028 годы необходимо предусмотреть в бюджете поселения.

4.1. Прогнозируемый общий объем финансирования реализации Программы – 5,0 тыс. рублей, в том числе: 

2024 год – 1,0 тыс. рублей

2025 год – 1,0 тыс. рублей

2026 год – 1,0 тыс. Рублей

2027 год – 1,0 тыс. рублей
2028 год – 1,0 тыс. рублей
4.2. Финансирование осуществляется за счет средств бюджета сельского поселения. Объем финансирования Программы могут уточняться в соответствии с решением о местном бюджете на соответствующий финансовый год.

4.3. Перечень основных мероприятий Программы, ресурсное обеспечение с разбивкой по годам, источникам и объемам финансирования Программы приведен в Приложении № 2 к Программе. 

Раздел 5. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы:

Методика оценки эффективности реализации муниципальной  программы представляет собой алгоритм оценки фактической эффективности в процессе и по итогам реализации муниципальной программы.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы рассчитывается на основании:

степени достижения целей и решения задач муниципальной программы и основных мероприятий, включенных в муниципальную программу;
степени соответствия запланированному уровню расходов и эффективности использования финансовых ресурсов;

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится администрацией Рассветовского сельского поселения в срок до 1 апреля года, следующего за отчетным на основе информации, необходимой для её проведения.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится в соответствии с Методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы Рассветовского сельского поселения Староминского района согласно Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации, оценки эффективности реализации муниципальных программ Рассветовского сельского поселения Староминского района, утвержденного постановлением администрации Рассветовского сельского поселения Староминского района от 28 сентября 2016 года № 158 постановлением администрации Рассветовского сельского поселения Староминского района от 03 апреля 2017 года № 25.

Раздел 6. Механизм реализации муниципальной Программы

 и контроль за её выполнением
Текущее управление муниципальной программой осуществляет координатор муниципальной программы - администрация Рассветовского сельского поселения Староминского района, которая:

обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с участниками муниципальной программы;

формирует структуру муниципальной программы и перечень участников муниципальной программы; 

организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности участников муниципальной программы;

принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;

несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений участников муниципальной программы;

для мониторинга реализации программ подготавливает ежеквартальные и ежегодные отчеты предусмотренные пунктом 4.4. Порядка, абзацами следующего содержания:

- координатор муниципальной программы ежеквартально, до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в администрацию заполненные отчетные формы ежеквартального мониторинга реализации муниципальной программы;

- координатор муниципальной программы ежегодно, до 15 февраля года, следующего за отчетным годом, направляет в администрацию Рассветовского сельского поселения Староминского района, заполненные отчетные формы ежегодного мониторинга с пояснительной запиской (докладом) о ходе реализации муниципальной программы.
Администрация Рассветовского сельского поселения Староминского района ежегодно, в срок до 1 апреля года, следующего за отчетным проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы, в соответствии с установленным порядком (Приложение 4).
Контроль исполнения муниципальной программы осуществляет глава Рассветовского сельского поселения Староминского района.

Ведущий специалист администрации

Рассветовского сельского поселения

Староминского района                                                                           А.Г. Фесенко

	ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к муниципальной программе 

Рассветовского сельского

поселения Староминского района 

«Противодействие коррупции в Рассветовском сельском поселении Староминского района»


ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Противодействие коррупции в Рассветовском сельском поселении Староминского района»

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	2024 год 
	2025 год 
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	

	Муниципальная программа «Противодействие коррупции в Рассветовском сельском поселении Староминского района»

	Цель: создание системы противодействия коррупции.

	Задачи: 

-внедрение практики проверки муниципальных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов на корумпированность;

- содействие доступу граждан и организаций к информации о фактах коррупции;

- доступность к поступлению на муниципальную службу;

-применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения

конфликтов интересов на муниципальной службе;
- формирование кадрового состава, несклонного к коррупционным действиям;
-создание условий, исключающих возможность коррупционного поведения;
- содействие доступу граждан и организаций в предоставлении муниципальных услуг;

- соблюдение требований, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции";

- повышение квалификации муниципальных служащих;

- антикоррупционное просвещение населения;



	1.1.
	Целевой показатель:

Количество выявленных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов
	шт
	1
	1
	1
	1
	1

	1.2.
	Целевой показатель:

Число муниципальных служащих, представивших в установленный срок сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения
	чел.
	6
	6
	6
	6
	6

	1.3.
	Целевой показатель:

Количество граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, которые лично сталкивались с проявлениями коррупции
	Чел.
	10
	10
	10
	15
	20

	1.4.
	Целевой показатель:

Число муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование по теме: «Коррупция»
	Чел.
	1
	1
	1
	1
	1


Ведущий специалист администрации

Рассветовского сельского поселения

Староминского района






                                                                                 А.Г. Фесенко

	
	Приложение № 2

к муниципальной программе
Рассветовского сельского поселения Староминского района

«Противодействие коррупции 

в Рассветовском сельском поселении Староминского района»




ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

«Противодействие коррупции в Рассветовском сельском поселении Староминского района»

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Источники финансирования
	Объемы финансирования, всего (тыс. рублей)
	В том числе по годам
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Участник муниципальной программы

	
	
	
	
	2024 год реализации
	2025 год реализации
	2026 год реализации
	2027 год реализация
	2028 год реализация
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. Внедрение практики проверки муниципальных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов на коррупциогенность

	1.1.
	Проведение анализа действующих нормативных правовых актов на коррупциогенность


	всего
	-
	-
	-
	-
	0
	0
	Устранение коррупциогенных факторов в муниципальных правовых актах и проектах муниципальных правовых актов
	Администрация  Рассветовского

с/п

	
	
	местный бюджет
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники


	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	проведение обучающих мероприятий со специалистами органов местного самоуправления по устранению возможных коррупциогенных проявлений при разработке, принятии и утверждении муниципальных правовых актов.


	всего
	Без финансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	Знание служащими  Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", других федеральных законов
	Администрация  Рассветовского

с/п

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники


	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Содействие доступу граждан и организаций к информации о фактах коррупции

	2.1.
	информирование на официальном сайте администрации Рассветовского сельского поселения о ходе реализации Программы о противодействии коррупции, о фактах коррупции и принятых по ним мерам, о мероприятиях по противодействию коррупции со стороны администрации и правоохранительных органов
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Информирование населения о реализации Программы, о фактах коррупции и принятых по ним мерах, о мероприятия
	Администрация  Рассветовского

с/п

	
	
	местный бюджет


	Без финансирования


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники


	
	
	
	
	
	
	х по противодействию коррупции
	

	3. Доступность к поступлению на муниципальную службу



	3.1.
	проведение выборного и конкурсного замещения муниципальных должностей в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Краснодарского края от 08.06.2007 г. №1244-КЗ 
«О муниципальной службе в Краснодарском крае»
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Формирование у служащих представления о несовместимости муниципальной службы с коррупционными 
	Администрация  Рассветовского

с/п

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	правонарушениями.
	

	
	
	местный бюджет


	Без финансирования
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники


	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	размещение сведений о решениях по кадровым вопросам в средствах массовой информации, официальном сайте муниципального образования
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	обеспечение прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам


	Администрация  Рассветовского

с/п

	
	
	местный бюджет


	Без финансирования
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
внебюджетные источники


	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Формирование кадрового состава, несклонного к коррупционным действиям



	4.1.
	организация и проведение заседаний аттестационных комиссий для постоянного соответствия лиц, замещающих должности муниципальной службы квалификационным требованиям
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Формирование у служащих представления о несовместимости муниципальной службы с коррупционными 
	Администрация  Рассветовского

с/п

	
	
	местный бюджет


	Без финансирования
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники


	
	
	
	
	
	
	правонарушениями.
	

	4.2.
	совершенствование механизмов формирования кадрового резерва муниципальной службы; 


	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по 
	Администрация  Рассветовского

с/п

	
	
	местный бюджет


	Без финансирования
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	кадровым вопросам
	

	
	
	внебюджетные источники


	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	проведение аттестаций с использованием современных кадровых технологий и совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих


	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам
	Администрация  Рассветовского

с/п

	
	
	местный бюджет


	Без финансирования
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники


	
	
	
	
	
	
	
	

	5.Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения

конфликтов интересов на муниципальной службе

	5.1.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации сельского поселения
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Контроль за соблюдением обязанностей муниципаль
	Администрация  Рассветовского

с/п

	
	
	местный бюджет


	Без финансирования
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	ными служащими
	

	
	
	внебюджетные источники


	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.
	Совершенствование механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Контроль за соблюдением обязанностей муниципаль
	Администрация  Рассветовского

с/п

	
	
	местный бюджет


	Без финансирования


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет


	
	
	
	
	
	
	ными служащими
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники


	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3.
	Организация предоставления муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, сведений   о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также  доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Контроль за соблюдением обязанностей муниципальными служащими
	Администрация  Рассветовского

с/п

	
	
	Местный бюджет
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники


	
	
	
	
	
	
	
	

	5.4.
	Организация проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлениях
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Контроль за соблюдением обязанностей муниципальными служащими
	Администрация  Рассветовского

с/п

	
	
	местный бюджет

	Без финансирования


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники


	
	
	
	
	
	
	
	

	5.6.
	Проведение семинаров, тренингов для муниципальных служащих, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Знание служащими  Федерального закона от 25 декабря 2008 года 
	Администрация  Рассветовского

с/п

	
	
	местный бюджет


	Без финансирования


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет


	
	
	
	
	
	
	№ 273-ФЗ "О противодействии коррупции", других федеральных законов


	

	
	
	Федеральный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники


	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Создание условий, исключающих возможность коррупционного поведения



	6.1.
	проведение регулярных проверок деятельности муниципальных служащих на предмет соблюдения норм, запретов и требований к служебному поведению служащего, установленных законодательством о муниципальной службе
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Контроль за соблюдением обязанностей муниципальными служащими

 


	Администрация  Рассветовского

с/п

	
	
	местный бюджет


	Без финансирования


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники


	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2.
	анализ обращений граждан и юридических лиц по вопросам деятельности органов местного самоуправления с целью выявления сфер деятельности с повышенным риском коррупции, коррупционных проявлений среди муниципальных служащих
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Контроль за соблюдением обязанностей муниципальными служащими

 


	Администрация  Рассветовского

с/п

	
	
	местный бюджет


	Без финансирования


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники


	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3.
	проведение совещаний, заседаний рабочих групп с целью анализа факторов, создающих условия для возможных коррупционных проявлений в сферах деятельности органов местного самоуправления с повышенным риском коррупции, а также для прогноза схем коррупционных действий, подготовка рекомендаций по совершенствованию коррупционных механизмов
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Знание служащими  Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", других федеральных законов
	Администрация  Рассветовского

с/п

	
	
	местный бюджет

	Без финансирования


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральныйбюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники


	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4.
	проведение обучающих мероприятий со специалистами и муниципальными служащими органов местного самоуправления по вопросам антикоррупционной направленности
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Знание служащими  Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", других федеральных законов
	

	
	
	местный бюджет

	Без финансирования


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники


	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Содействие доступу граждан и организаций в предоставлении муниципальных услуг



	7.1.
	мониторинг применения административных регламентов исполнения муниципальных функций (предоставления муниципальных услуг) в соответствии с утверждённой методикой

	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Устранение коррупциогенных факторов в муниципальных правовых актах и проектах муниципальных правовых актов
	Администрация  Рассветовского

с/п

	
	
	местный бюджет
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Соблюдение требований, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

	8.1.
	проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Рассветовского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Формирование у служащих пред-ставления о несовместимости муни-ципальной службы с коррупцион-ными правонарушениями.
	Администрация  Рассветовского

с/п

	
	
	местный бюджет


	Без финансирования
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2.
	организация проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлениях;
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Формирование у служащих пред-ставления о несовместимости муни-ципальной службы с коррупцион-ными правонарушениями.
	Администрация  Рассветовского

с/п

	
	
	местный бюджет
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Повышение квалификации муниципальных служащих


	9.1.
	проведение для муниципальных служащих обучающих семинаров по вопросам противодействия коррупции.
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Знание служащими  Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", других федеральных законов
	Администрация  Рассветовского

с/п

	
	
	местный бюджет


	Без финансирования
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджет.источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.2.
	приобретение учебно-методической литературы по вопросам противодействия коррупции.
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Знание служащими  Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", других федеральных законов


	Администрация  Рассветовского

с/п

	
	
	местный бюджет
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Антикоррупционное просвещение населения


	10.1
	приобретение и распространение агитационных материалов антикоррупционного информирования, просвещения, обучения, воспитания населения Рассветовского сельского поселения Староминского района.
	всего
	5,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	Формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлению коррупции
	Администрация  Рассветовского

с/п

	
	
	местный бюджет


	5,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО по программе
	Всего
	5,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	
	

	
	
	местный бюджет
	5,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	


Ведущий специалист  администрации

Рассветовского сельского поселения

Староминского района



                       
                                                                                    А.Г. Фесенко

	
	Приложение № 3

к муниципальной программе
Рассветовского сельского поселения Староминского района

«Противодействие коррупции в Рассветовском сельском поселении Староминского района»


Расчет стоимости агитационных материалов антикоррупционного информирования 

населения Рассветовского сельского поселения Староминского района
	Наименование товара
	Кол-во (шт.)
	Цена  за ед.(руб.)
	Стоимость

	Плакат «Нет коррупции»
	3
	100-00
	300-00

	Антикоррупционные листовки
	70
	10-00
	700-00

	Всего:
	-
	-
	1000-00


Ведущий специалист администрации

Рассветовского сельского поселения

Староминского района






                                                                             А.Г. Фесенко

	
	Приложение № 4

к муниципальной программе
Рассветовского сельского поселения Староминского района

«Противодействие коррупции в Рассветовском сельском поселении Староминского района»




Проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в Рассветовском сельском поселении Староминского района»
1.1. Проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Рассветовского сельского поселения Староминского района определяет правила и критерии оценки эффективности реализации муниципальных программ Рассветовского сельского поселения Староминского района (далее - Программ), позволяющие определить степень достижения целей и задач в зависимости от конечных результатов.

1.2. Оценка Программ проводится администрацией Рассветовского сельского поселения Староминского района ежегодно в срок до 1 мая года, следующего за отчетным. 

1.3. По результатам указанной оценки администрацией Рассветовского сельского поселения Староминского района может быть принято решение о необходимости прекращения или об изменении начиная с очередного финансового года ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы.

1.4. Оценка эффективности реализации Программы проводится по критериям, установленным пунктом 2 настоящего Порядка.

1.5. По результатам оценки эффективности реализации Программы присваивается рейтинг эффективности Программы (R) в отчетном году:

1) высокая эффективность Программы - при 9,0 >=R = 10;

2) достаточная эффективность Программы - при 8,9 >= R >= 6;

3) низкая эффективность Программы - при 5,9 >= R >= 4;

4) неэффективная реализация Программы при R < 3,9.

1.6. Рейтинг эффективности Программы рассчитывается на основе балльных оценок по критериям с учетом их весовых коэффициентов по формуле:

R= SUM (Yi x Bi),

где: Yi - весовой коэффициент i-ro критерия;

Bi - балльная оценка, присвоенная Программе по i-му критерию.

Система критериев, применяемая для оценки эффективности муниципальной Программы

	N

п/п
	Обозначение критерия (Х)
	Весовой коэффициент (Y)
	Формулировка критерия
	Градация
	Бальная оценка (В)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	XI
	Y1 = 0,2
	Достижение целевых показателей
	1. Все показатели целей соответствуют или выше предусмотренных Программой
	10

	
	
	
	
	2. Более 80% показателей целей соответствуют или выше предусмотренных Программой
	6

	
	
	
	
	3. От 50 до 79% показателей целей соответствуют или выше предусмотренных Программой
	3

	
	
	
	
	4.Менее 50% показателей целей соответствуют или выше предусмотренных Программой
	0

	2
	Х2
	Y2 = 0,2
	Качество годового отчета о реализации программы
	1.Отчет полностью соответствует установленным требованиям
	10

	
	
	
	
	2.Отчет содержит существенные отступления от установленных требований
	4

	
	
	
	
	3. Отчет не соответствует установленным требованиям и возвращен на переработку
	0

	3
	ХЗ
	Y3 = 0,1
	Освоение средств районного бюджета (кроме экономии от проведения торгов и 

запросов котировок)
	1. Средства освоены на 100%
	10

	
	
	
	
	2. Средства освоены от 85 до 100%
	6

	
	
	
	
	3. Средства освоены менее чем на 85%
	0

	4
	Х4
	Y4 = 0,3
	Освоение средств, предусмотренных бюджетами всех уровней (отношение кассовых расходов к объему ассигнований на реализацию Программы, предусмотренному бюджетами)
	1. Освоение 100%
	10

	
	
	
	
	2. Освоение от 75 до 100%
	8

	
	
	
	
	3. Освоение от 50 до 75%
	5

	
	
	
	
	4. Освоение менее 50%
	0

	5
	Х6
	Y6 = 0,1
	Выполнение мероприятий, предусмотренных в Программе
	1. Выполнены 100% мероприятий
	10

	
	
	
	
	2. Выполнены от 80 до 99% мероприятий
	6

	
	
	
	
	3. Выполнены от 65 до 79% мероприятий
	3

	
	
	
	
	4. Выполнены менее 65% предусмотренных в Программе мероприятий
	0

	6
	Х7
	Y7 = 0,1
	Достижение показателей эффективности (в зависимости от специфики Программы)
	1. Достигнуты 100% показателей эффективности
	10

	
	
	
	
	2. Достигнуты от 85 до 99% показателей эффективности
	6

	
	
	
	
	3. Достигнуты от 50 до 84% показателей эффективности
	3

	
	
	
	
	4. Представлены показатели эффективности, не установленные в утвержденной Программе
	3

	
	
	
	
	5. Достигнуты менее 50% показателей эффективности либо показатели эффективности не представлены
	0


Ведущий специалист администрации

Рассветовского сельского поселения

Староминского района






                                                                                   А.Г. Фесенко
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